
附件

崇明区关于促进人力资源服务产业发展

的政策措施（试行）

（征求意见稿）
为积极贯彻落实《关于新时期强化投资促进 加快建设现代化产业体系的政策措施》（沪府办规〔2023〕12号）、《上海市人力资源服务业创新发展行动方案（2023-2025）》（沪人社力〔2023〕293号）等文件精神，推动我区人力资源服务产业高质量发展，结合我区实际，制定本政策措施。
第一条 支持对象

符合我区现代服务业发展导向，持有人力资源服务许可证或备案、劳务派遣许可证或备案，财务管理制度健全、信用良好，依法设立在我区并稳定经营满一年的机构企业，以及在我区运营的人力资源服务产业园。
第二条 支持人力资源机构能级提升
（一）知名人力资源机构及项目引进资助
加快吸引海内外高端人力资源服务业项目落地，对引进总投资3000万元、1000万元以上高端人力资源服务业项目，符合条件的，按照相关政策文件予以资助。
（二）支持龙头企业培育
对纳统的人力资源服务机构，经评估认定，给予每年最高不超过20万元的奖励，首次纳统给予不超过30万元的奖励。

对高增长的人力资源服务机构，上年度人力资源服务主营业务收入达到1000万元以上的，本年度增长10%—30%、30%—60%、60%以上的，经评估认定，分别给予最高不超过20万元、40万元、60万元的一次性奖励。
支持人力资源服务机构打造“十亿级”规模（主营业务，以下同）市级龙头企业、“亿级”规模区级龙头企业、“千万级”规模镇（乡）级龙头企业，经评估认定，分级分档分别给予不超过主营业务收入的1.5%、1%、0.5%资助，最高不超过1500万元。

支持龙头企业通过政府购买服务的方式承接就业公共服务和人才服务等项目，支持龙头企业优先纳入本市行业诚信机构，优先推荐本企业符合条件的高层次人才进入人力资源专业职称评审专家库。

（三）助力人力资源机构“走出去”
鼓励优质人力资源机构“走出去”，对在海外设立办事处或分支机构的人力资源服务机构，按照相关政策文件予以资助。
（四）支持参与制定行业标准和建设诚信机构
鼓励人力资源服务机构牵头起草制定国家、地方性人力资源行业标准，经评估认定，分别给予20万元、10万元的资助。
人力资源服务机构被市人力资源社会保障部门选树为本市人力资源服务诚信机构，或被认定为本市优质人力资源服务机构，经评估认定，给予10万元的资助。
（五）融资服务
加强人力资源服务机构融资服务,在发挥大数据融资服务功能的基础上,为人力资源服务机构提供政策咨询和受理服务,便利人力资源服务机构就近咨询办理金融业务，加快审批及放贷流程。

第三条 支持人力资源产业集聚发展
（六）支持产业集聚
鼓励人力资源服务机构集聚，聚焦崇明海洋装备特色，积极支持创建国家级、市级人力资源服务产业园。对成功创建国家级、市级人力资源服务产业园的，经评估认定，给予最高不超过500万元、300万元的营运资助，支持园区内人力资源服务机构发展。
（七）“引才”活动资助
对人力资源服务机构举办（参展）国际、国家或市级的人力资源高层级展会、论坛、赛事、投创路演等，展示崇明人力资源服务业品牌特色，经评估认定，按照活动实际发生费用的50%给予每次活动不超过50万元，每年不超过300万元扶持。
第四条 支持人力资源机构创新发展
（八）支持企业创新活动

人力资源服务机构参加国家、市级人力资源服务创新发展大赛、海聚英才创新创业大赛，获得相应奖励的，区级给予1:1资金配套。对成功立项为国家、市级项目或课题的创新创业型人才，分阶段资助20万元、15万元。对人力资源服务机构获得上海市科技创新券资助的，按照我区相关政策文件予以资助。
（九）博士后科研支持

鼓励具备创新孵化、成果转化和研发能力的人力资源服务机构，建立“博士后科研工作站”，支持申报上海市“超级博士后”项目，或入驻我区博士后创新实践基地，按照市、区相关政策文件予以资助。

（十）高企、专精特新支持
鼓励人力资源服务机构申报高新技术企业、国家级专精特新“小巨人”企业、市级专精特新中小企业、市级创新型中小企业、上海市科技小巨人（培育）企业，符合条件的，按照我区相关政策文件予以资助。

(十一）研发费用支持
对高成长的高新技术人力资源服务机构，符合条件的，研发费用按照我区相关政策文件予以资助。

第五条 支持人力资源机构服务区域发展
（十二）实施引才奖励
对引进顶尖人才、领军人才，经评估认定，分别给予人力资源服务机构每人20万元、10万元的奖励；工作满五年，经评估认定，再给予人力资源服务机构相应的引进人才服务费50%的奖励。

对引进正高级职称、副高级职称（博士学历学位）、硕士学历学位，经评估认定，分别给予人力资源服务机构每人8万元、3万元、1万元的奖励。

对引进符合生态岛建设急需紧缺职业（工种）的高技能人才，引进首席技师、特级技师、高级技师（一级）职业资格或职业技能等级、技师（二级）职业资格或职业技能等级、高级工（三级）职业资格或职业技能等级并在全国性比赛中获奖的，经评估认定，分别给予人力资源服务机构每人10万元、5万元、3万元、2万元、1万元的奖励。

对引进十亿级规模以上企业董事长（副董事长）、总经理级别、副总经理级别、人事总监、财务总监、技术总监等级别，经评估认定，分别给予人力资源服务机构每人8万元、5万元、3万元的奖励。
（十三）伯乐配套奖励
人力资源服务机构通过我区人力资源社会保障部门申报并获评上海市人力资源服务“伯乐”奖励计划，区级予以1:1配套奖励支持。

（十四）支持市场活动

支持人力资源服务机构参与、举办人力资源市场高校毕业生就业服务周、国聘行动、人力资源服务进校园、进企业等专项行动，经评估认定，给予每场不超过1万元的资助；开展“就业沪助”计划，组织人力资源服务机构聚焦蓝领、就业困难人员等重点群体，提供政策咨询、技能培训、人才测评等服务。
第六条 支持人力资源机构人才队伍建设
（十五）人才落户政策支持
经市人力资源社会保障部门认定的我区优质人力资源服务机构，可享受人才引进落户相关政策。

（十六）人才发展支持
支持我区人力资源服务机构中符合条件的人才申报国家、市、区人才计划，对不同类别入选者按照我区相关政策文件予以资助，并在创业发展、人才安居、教育医疗服务等方面给予支持和配套服务。

办理流程

（一）申请。本办法申报时间以区人力资源社会保障局印发的具体通知为准。企业按照申报要求提供申请表、企业法人营业执照和上一年度企业财务审计报告等证明材料，进行申报。
（二）初审。有关乡镇、集团（园区）负责受理企业申请材料，并对企业申报材料真实性、合规性进行初审，出具初审意见。

（三）联审。区人力资源社会保障局牵头相关成员单位，形成联审意见。需专业机构进行认定的材料，邀请第三方审计公司等专业机构进行审计或者认定。
（四）公示。经联审的项目，由区人力资源社会保障局向社会公示5个工作日。公示期间收到异议的，由区人力资源社会保障局会同相关部门组织调查、核实。

（五）终审。经联审通过且公示无异议的项目，由区人力资源社会保障局报区政府审议。通过后按规定拨付扶持资金。
第八条 附则

（一）本政策按照我区有关财政管理规定执行。对违反全国统一大市场建设和国家规范招商引资相关要求的企业不予扶持。
（二）支持对象如通过弄虚作假等不正当手段骗取扶持资金，一经查实，将立即取消一切扶持资格并追缴资金。失信行为将根据有关规定纳入公共信用信息数据平合。

（三）本政策自2024年1月1日起试行，有效期至2025年12月31日。

（四）本政策条款如与我区其他支持政策条款重复，按照“就高不重复”原则执行。

（五）本政策由上海市崇明区人力资源和社会保障局负责解释。在实施过程中，如遇国家、本市颁布的政策发生调整，以上级最新政策为准。


